Il giorno 18 novembre 2025 dalle ore 14.30 alle ore 17.30

in presenza presso la sala convegni M15-Magazzini delle Professioni,
Via Santa Teresa, 2 - 37135 Verona

ASSOCiaz;,

L’'UNIONE PROVINCIALE ANCL DI VERONA ORGANIZZA IL SEGUENTE EVENTO FORMATIVO:

CLAUSOLE ACCESSORIE AL CONTRATTO DI LAVORO E
PROCEDURE DI ARMONIZZAZIONE CONTRATTUALE

Programma

Patto di stabilita

e  Definizione e normativa applicabile
e  Rischi e vantaggi per le imprese nell'ottica del retainment
e Analisi di un esempio pratico
> Patto di prova
2 e Definizione e modalita di svolgimento
(@) Disposizioni di legge e di contratto collettivo alla luce del collegato lavoro (legge 203/2024)
Gh) e (Casigiurisprudenziali
> > Codice di Condotta, regolamento e procedure aziendali
© — e Disposizioni di legge e di contratto collettivo
© Il procedimento disciplinare: elementi di attenzione ed errori da evitare
i) e Limportanza della trasparenza e del rispetto delle policy aziendali
,(_U >  Patto di non concorrenza
O . Normativa, contenuti e limiti
.E Come comportarsi in caso di inadempimento da parte del lavoratore?
B e Costi e benefici per le imprese
= > Analisi di un accordo di armonizzazione
o e  Contratto collettivo: efficacia oggettiva e soggettiva
G:) e  Come scegliere il contratto collettivo da applicare?
[e) e  Caso pratico di passaggio tra due ccnl: analisi delle differenze, individuazione dei profili di rischio, stesura di un
—

accordo

14:15 - Registrazione Partecipanti
14:30 - Inizio lavori
Saluti istituzionali: Claudio Coltri — Presidente ANCL UP Verona
Ivan Gobbetti — Vecomp S.p.A.
17:30 - Termine lavori

Relatore:
Dott. Massimiliano Matteucci

Professore Universitario a Contratto in “diritto privato dello sport” e “innovazione digitale e relazioni industriali”, Consulente del Lavoro, Membro del Centro Studi del Cpo
di Roma, Autore di libri e pubblicazioni, relatore in convegni e seminari. Esperto di diritto sindacale e relazioni industriali. Coordinatore Mastrer Lavoro, Co-autore di
“Elementi di diritto del lavoro” e Welfare aziendale e fringe benefit”, entrambi pubblicati con Maggioli Editore.

Adesioni entro il 13/11/2025

sulla piattaforma nazionale della formazione continua dei Consulenti del Lavoro-FCO
https://formazionecontinuaobbligatoria.consulentidellavoro.it/ (solo per CdL e praticanti)
e sulla piattaforma MYANCL https://ancl.it/ (solo per soci simpatizzanti)

La partecipazione al convegno € gratuita per gli iscritti al’ANCL e per tutti i praticanti
A pagamento per i non iscritti - costo euro 70,00 + iva 22%
tramite il sito https://anclverona.it/calendario-eventi-in-corso/ entro il 13/11/2025

Il convegno & valido ai fini della Formazione Continua Obbligatoria dei Consulenti del Lavoro
e rilascia numero 3 crediti formativi. Crediti non frazionabili.
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Evento per il quale é stato richiesto il riconoscimento dei crediti formativi di cui all'autorizzazione n. 15/2015 dell’ANCL SU Nazionale

Segreteria Organizzativa: ANCL Unione Provinciale di Verona e-mail: info@anclverona.it

.

Sponsor

lazione

.

asistemi'

WERCSA, | TREMTO | BOe Zarl

AssocC

Informativa GDPR 2016/679: i vostri dati saranno trattati per le finalita di gestione anagrafica per la partecipazione al convegno/corso con modalitid manuali, informatiche e/o
telematiche non verranno diffusi. Il conferimento dei dati ¢ facoltativo, ma necessario per I’organizzazione /o I’invio della documentazione dell’iniziativa. Potrete esercitare i diritti
previsti dall’art. 12 e seguenti del citato Regolamento UE e ricevere I’informativa completa scrivendo a: ANCL Unione Provinciale di Verona, Via S. Teresa nr. 2 — Verona. Titolare del
trattamento ¢: ANCL Unione Provinciale di Verona. Per ogni eventuale richiesta, I'elenco dei Responsabili per la sicurezza dei dati personali ¢ depositato presso la sede dell' ANCL.
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