Evento della durata di 4 ore.
CREDITI: 4 CFP.
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| contratti atipici nella legge
e nella contrattazione collettiva
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PRESENTAZIONE

Il mercato del lavoro ha assistito negli
ultimi anni a una radicale trasformazione
con lintroduzione - prima - e levoluzione
- poi - dei contratti di lavoro atipici.

Il lavoro atipico nasce per rispondere
alle esigenze aziendali di assicurare una
parziale flessibilita del fattore lavoro, in
risposta alle variazioni della produzionee,
per definizione, si pone come alternativa
al contratto dilavoro subordinato atempo
pieno e indeterminato, tradizionalmente
previsto dal legislatore. E uno strumento
di flessibilita che permette al datore
di lavoro di creare un'organizzazione
aziendale tailor made, anche mediante
lausilio della contrattazione di secondo
livello, che puo tipicizzare le modalita di
accesso e di gestione dei contratti atipici.

In questo percorso analizzeremo le
peculiarita dei contratti atipici, sia dal
punto di vista del potenziale che dei
punti di attenzione e focalizzeremo la
nostra attenzione sugli strumenti di
contrattazione aziendale, con un taglio
pratico.

Relatori

EVENTO VARESE - Ordine dei Consulenti del Lavoro
ANCL di Varese - Via Dante Alighieri, 2
Venerdi 20 dicembre 2024 - (orario 14:00-18:00)

PROGRAMMA

14.00

14.15

18.00

Saluti e apertura lavori
Rag. Ferdinando Butto - Presidente ANCL Varese

Dott. Michele Frattini - Presidente dell’'Ordine
dei Consulenti del Lavoro di Varese

| contratti atipici

|l contratto di lavoro a tempo determinato
|l contratto di lavoro a tempo parziale

|l contratto di lavoro intermittente

e |l contratto di collaborazione coordinata e
continuativa

e Prest.O. e lavoro occasionale

Contratti atipici: attenzione a...

o Contratto a termine: violazioni

» Contratti a termine: le causali contrattuali

| requisiti per accedere ai contratti di lavoro
atipico

Contratti atipici e regolamentazione aziendale

» Contratto di prossimita: ipotesi e limiti di

intervento, possibilita operative alla luce di
prassi e giurisprudenza

» Esempi pratici di regolamentazione aziendale

Fine lavori

Barbara Garbelli- Consulente del Lavoro in Pavia, Membro Centro Studi Nazionale Ancl.

Monica Camera - Sistemi Sp.A.

Partner: EBeTa [ Asistemi

sisTemi

www.betasistemi.com
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https://formazione.consulentidellavoro.it/

