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Varese

PROGRAMMA
Per il datore di lavoro una delle attivita maggiormente 1400 Registrazione partecipanti
colrlnplesse eI IaI corrgtta gestlogg delle rflso:jse umanle: 1430  Saluti e apertura lavori
collegato a Oro Impiego lventa on amenta _e Dott. Michele Frattini - Presidente dell'Ordine CDL Varese
conoscere e gestire al meglio le assenze dei lavoratori. Rag. Ferdinando Butto - Presidente ANCL Varese
- - Fausto Turco (Si-Net) - Pinuccia Colombo (Beta Sistemi
Dalla gestione delle assenze a tutela della conciliazione (5FNe) ] ( o )
dei tempi di vita lavoro a quelle a tutela della salute, L%as;lseg.ze %,tlflt‘eh della genitorialita
& fondamentale comprendere come gestirle, quanto e Ie a dlsablc:rlta o alla luce delle disoosizion
impattano sul budget preventivato per lanno e : Idglogngs?gS /2(')%3t°r'°a aluce delle disposizion
soprattuttq come integrarle |n‘ un' piano di welfare « llcongedo parentale tra le novita del D.Lgs.105/2022
aziendale, in una buona prassi o in una procedura e le disposizioni della Legge di Bilancio 2023.
per garantire salute e sicurezza in ambiente di lavoro. - Astensione della lavoratrice: flessibilita e interdizioni
. ) o ) obbligatorie, definizione dei periodi e conteggi.
Nell'incontro faremo il punto sui piu importanti . Astensione del lavoratore: periodi di congedo
elementi e “voci” da considerare nel 2023, illustrando obbligatorio, facoltativo e risvolti nel rapporto
le diverse opportunita di gestione e “risparmio” e i d"a\{oro- ' '
“pericoli” conseguenti a una poco accorta gestione + Lemisure di welfare e wellbeing a supporto
L . L . della genitorialita.
dei dipendenti, che crea costi incrementali.
Le assenze per malattia e infortunio:
caratteristiche e punti d’attenzione
« Le assenze per malattia: conteggi, definizione e
gestione del periodo di comporto nei principali CCNL.
« Infortunio sul lavoro: definizione, conteggji,
termini per l'invio della denuncia, le prassi di
registrazione aziendale, I'analisi dei near miss
« Assenza per malattia e infortunio e idoneita del
lavoratore al rientro in servizio.
Ferie dei lavoratori
....................... R . La corretta gestione delle ferie in azienda:
Partner dell’evento - verifiche di fine anno, organizzazione dei periodi
...................................................................................... di feriel calcolo del relativo costo’ analisi degli
obblighi normativi, gestione delle ferie non godute.
N Assenza dei lavoratori e salute e sicurezza
S. N B eTa in ambiente di lavoro
I- et SiISsTéemi « Le misure di welfare e wellbeing a supporto della
www.betasistemi.com salute dei lavoratori.
« Stress lavoro correlato e assenze dei lavoratori:
[2 . . [2 . . quali attinenza.
sistemi sistemi 1500 Finelavori
LEGNANO GALLARATE Relatori
Barbara Garbelli
Consulente del Lavoro in Pavia, Membro Centro Studi Nazionale Ancl
Angelo Peraboni (si-Net) - Marco Brittani (3eta Sistemi)
INFORMAZIONI
L'evento ha la durata di 4 ore e da diritto a 4 crediti formativi.
SEDE DELLEVENTO ISCRIZIONE

Sede dell’Ordine Consulenti del Lavoro ANCL Varese
Via Dante Alighieri, 2 - Varese

Link iscrizione >>


https://formazione.consulentidellavoro.it/

