Evento gratuito della durata di 4 ore

CREDITI: 1 CFP per ogni ora di partecipazione, fino a 4 CFP, da richiedere

al Consiglio provinciale dell’'Ordine dei consulenti del lavoro.

ISCRIVITI

Rimborsi spese, trasferte e fringe benefit:

strumenti utili per ottimizzare il costo ma insidiosi
in fase ispettiva. Come evitare gli errori.

,\\\J Ordine dei Consulenti

JJZ del Lavoro di Ragusa

PRESENTAZIONE

Si andranno ad analizzare da un punto 14.30
di vista giuridico, fiscale e contributivo,
gliistituti relativi alle trasferte, rimborsi
e fringe benefit con un focus specifico
sulla gestione e sulle problematiche
che potrebbero nascere in fase di
ispezione oppure in fase di richiesta

di differenze retributive da parte di un

dipendente.

L'utilizzo inconsapevole di questi
strumenti puo determinare
problematiche gestionali, ma anche

sanzioniamministrative e penali a carico
del datore di lavoro. E fondamentale,
pertanto, per il professionista essere
correttamente formato su questi
temi, anche alla luce dei frequenti
interventi di riforma, a partire dalla
legge di bilancio, che anche nel 2025
¢ intervenuta modificando numerosi
aspetti.

18.30

Relatori

EVENTO RAGUSA - Sede Ordine CDL di Ragusa,
Via Archimede, 114
martedi 16 settembre 2025 (orario 14:30-18:30)

PROGRAMMA

Saluti e apertura lavori
Dott.ssa Giusy Saraceno - Presidente Ordine CDL di Ragusa

Trasferte e rimborsi spese
e Indennita di trasferta: tipologie e differenze
¢ Documentazione obbligatoria e consigliata

e Nuovi obbli?hi di tracciabilita delle spese sostenute dal
lavoratore (legge di bilancio 2025)

e Case study
Rimborso spese e rimborso chilometrico

e Rimborso spese forfettario, a pi¢ di lista e misto:
differenze principali

e Rimborso spese a pie di lista: cosa si sbaglia spesso
¢ Rimborso km: quando posso utilizzarlo?

» Rimborsi ed Amministratore di societa

Particolarita in tema di rimborsi spese e trasferte

¢ Trattamento fiscale e previdenziale

e Legge di bilancio 2025

e Legge e Ccenl: casi di studio e dubbi operativi

Fringe benefit

» Disciplina dei fringe benefit e legge di bilancio 2025

 Casi particolari: prestito ai lavoratori, house allowance,
auto aziendale

» La documentazione obbligatoria e la documentazione
consigliabile: evitiamo documenti inutili

Trasferte e rimborsi spesa: rischi per le aziende e per i
professionisti

¢ Cosa succede in sede ispettiva e quali documenti
presentare?

e Il nesso di causalita nelle missioni

» Possibilita operative alla luce di prassi e giurisprudenza

¢ Sanzioni amministrative e penali per le aziende

e Le eventuali responsabilita del professionista: come
tutelarsi?

Fine lavori

Massimiliano Matteucci - Professore Universitario a contratto in “Diritto privato dello sport” e “Innovazione digitale e relazioni industriali”, Consulente del
Lavoro, Membro del Centro studi del Cpo di Roma, Autore di libri e pubblicazioni, relatore in convegni e seminari. Esperto di diritto sindacale e relazioni industriali.
Coordinatore Master Lavoro, Co-autore di “Elementi di diritto del lavoro” e “Welfare aziendale e fringe benefit”, entrambi pubblicati con Maggioli Editore.

Carmelo Mezzasalma - Soluzioni Software Srl

ﬂsistemf

RAGUSA

@

Partner: ) .
SO[yzlonl




