Evento gratuito della durata di 3 ore

Le adesioni saranno accolte nei limiti della capienza della sala.

ISCRIVITI

Per laccreditamento e necessario presentare il tesserino di riconoscimenti DUI.

Le novita del periodo: il Decreto Omnibus 2026
e il fringe benefit delle auto aziendali

J ,\\>" Ordine dei Consulenti
% del Lavoro di Novara

PRESENTAZIONE

Il Decreto Omnibus 2026 (D.Lgs. 7 agosto
2026, n. 148), pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale dell'11 agosto 2026 e in vigore
dal 12 agosto, interviene nuovamente
sulla tassazione dei veicoli concessi in uso
promiscuo ai dipendenti e riscrive lart. 51,
comma 4, lettera a), del TUIR. Le nuove
regole decorrono dal periodo d'imposta
2026: il calcolo del fringe benefit cambia
con effetto dal 1° gennaio e richiede alle
aziende una verifica sistematica della
flotta prima delle operazioni di conguaglio
di fine anno.

15.00

Il convegno & dedicato all'analisi
operativa del nuovo assetto: la conferma
delle percentuali differenziate per
alimentazione e il superamento del
vincolo della nuova immatricolazione,

la maggiorazione del 50% dopo il 31
dicembre del quinto anno successivo

a quello di prima immatricolazione,
Lincremento del 5% per accessori e
allestimenti non valorizzati nelle tabelle
ACI, la disciplina delle riassegnazioni e

la clausola di salvaguardia riscritta per i
veicoli ordinati entro il 2024. Accanto al
quadro normativo, verranno esaminati i
riflessi fiscali e contributivi in busta paga,
con esempi di calcolo e casi pratici, e le
ulteriori novita del periodo di interesse per
la gestione del personale.

Lobiettivo & fornire a professionisti e
imprese una chiave di lettura operativa
che consenta di governare correttamente
il ricalcolo dei valori 2026, aggiornare
car policy e lettere di assegnazione e
impostare in modo consapevole le scelte
sulla flotta aziendale per Uesercizio
successivo.

18.00

Relatori

EVENTO NOVARA - LVG Hotel Collection
La Bussola, Via Guido Boggiani, 54
lunedi 21 settembre 2026 (orario 15:00-18:00)

PROGRAMMA

Saluti e apertura lavori

Annalisa Coda Zabetta - Presidente Ordine CDL
di Novara

Il Decreto Omnibus 2026 (D.Lgs. 148/2026)
L’auto aziendale come fringe benefit
L’evoluzione della disciplina dal 2020 al 2025
Il nuovo art. 51, comma 4, lettera a), TUIR

Il regime transitorio riscritto

Il calcolo in busta paga

La verifica della flotta

Le altre novita del periodo con impatto
sulllamministrazione del personale:

» familiari a carico e welfare aziendale dopo
il correttivo (art. 1 D.Lgs. 148/2026)

e chiarimenti di prassi del 2026 su car policy
e riaddebito dei costi al dipendente

Fine lavori

Barbara Garbelli - Consulente del Lavoro in Pavia, Membro Centro Studi Nazionale Ancl.

Monica Camera - Sistemi Sp.A.

Partner:

asistemi“‘

PROFESSIONE INFORMATICA


https://formazionecontinuaobbligatoria.consulentidellavoro.it/

