
Esercizio dello IUS variandi:
riduzione delle retribuzioni, modifica delle 

mansioni, patti di demansionamento
EVENTO / MODENA 
c/o Palazzo Europa Sala Gorrieri via Emilia Ovest 101 
Venerdì 19 settembre 2025 (orario 15:00-18:00)

PROGRAMMAPRESENTAZIONE

L’evoluzione repentina e costante del 
mercato impone ai datori di lavoro di 
intervenire sulla propria organizzazione, 
anche attraverso la variazione delle 
mansioni, il demansionamento, la 
riduzione delle retribuzioni, senza 
dimenticare le previsioni delle norme 
speciali e l’orientamento della 
giurisprudenza.

Lo ius variandi è il potere del datore di 
lavoro di modificare le mansioni del 
lavoratore durante lo svolgimento del 
rapporto di lavoro rispetto a quanto 
concordato al momento dell’assunzione: 
ciò costituisce una significativa peculiarità 
del contratto di lavoro.

Durante il convegno approfondiremo 
gli aspetti generali dell’esercizio dello 
ius variandi ed analizzeremo il tema 
in relazione alle voci accessorie della 
retribuzione (quali fringe benefit e 
superminimo),  all’orario di lavoro e alle 
previsioni del D.Lgs 81/2008.

15.00 Saluti e apertura lavori 

15.15 Variazioni delle mansioni

Demansionamento

Riduzione delle retribuzioni

Focus su
• previsioni delle norme speciali

• orientamento della giurisprudenza

IUS Variandi e voci accessorie della 
retribuzione:
• fringe benefit

• superminimo

• orario di lavoro

Previsioni del D.Lgs 81/2008:
• come comportarci in caso di inidoneità alla 

mansione del lavoratore?

• licenziamento del lavoratore inidoneo alla 
mansione 

• conseguenze in termini di applicazione delle 
agevolazioni contributive

18.00 Fine lavori

ISCRIVITI

Ordine dei Consulenti 
del Lavoro di Modena

Barbara Garbelli - Consulente del Lavoro in Pavia, Membro Centro Studi Nazionale Ancl.

Monica Camera - Sistemi S.p.A.

Partner:

Relatori

Evento gratuito della durata di 3 ore
CREDITI: 3 CFP per evento interamente partecipato (non frazionabili).

https://formazionecontinuaobbligatoria.consulentidellavoro.it/

