JOB JOB/Risorse
Simpresa Bl - Analisi risorse

%L’?AVORO Per analizzare e navigare i dati delle risorse umane dell’azienda.
PER CHI LAVORA JOB/Risorse, grazie a Simpresa Bl - Analisi risorse, permette al consulente del lavoro o alla Direzione

HR di navigare i dati delle risorse umane con una dashboard grafica e interattiva, per analizzare in modo
approfondito tutto cio che riguarda il personale aziendale e ottimizzare i processi decisionali.

Dashboard grafiche e interattive

Organico - Turnover
Situazione al: 28/02/2023
Top 5 - Posizioni organizzative sovradimensionate Incarichi attesi vs reali
Unita organizzativa Incarichi attesi  Incarichi reali Delta incarichi
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JOB/Risorse e la Ad esempio, alcuni dati e report disponibili sono relativi a:
piattaforma cloud « situazione e andamento dell'organico
flessibile, innovativa - situazione e andamento nel tempo delle retribuzioni
e completa « situazione attuale e andamento di presenze e assenze
per la gestione . trasferte
delle risorse umane. - dotazioni e beni aziendali
- abilitazioni

- visite mediche
- scheda della risorsa.

PUNTI DI FORZA

* Analisi dei dati delle risorse umane complete e pronte all'uso

* Analisi aperte e personalizzabili in tutti i loro elementi: estrazione dati, costruzione modello dati e reporting

e Pubblicazione e condivisione delle analisi su Web, creazione di presentazioni e fascicoli di analisi e utilizzo
di Power Bl come strumento di rappresentazione

* Informazioni storicizzate che permettono di analizzare le informazioni e di navigare le analisi nel tempo.
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JOB/Risorse
Simpresa Bl - Analisi risorse

Uno strumento semplice, preciso e personalizzabile per facilitare
la predisposizione delle analisi e I'interpretazione dei dati
della gestione delle risorse umane.

La soluzione
sicura e sempre

Simpresa Bl - Analisi risorse permette di pubblicare e condividere le analisi sul web, generare
presentazioni e fascicoli di analisi e utilizzare Power Bl come strumento di rappresentazione.

aggiornata, La soluzione consente inoltre di monitorare l'evoluzione dei dati nel tempo, costruendo trend e scenari
con tutti i vantaggi evolutivi, per fare emergere nuove strategie e nuovi percorsi evolutivi per chi gestisce le risorse umane.
del cloud.

Su Simpresa Bl - Analisi risorse, grazie al modello standard e completo messo a disposizione da Sistemi,
¢ possibile creare nuovi report o modificare quelli gia presenti, grazie a un set di informazioni
standard che possono essere trascinate all'interno degli oggetti grafici in modo facile e veloce: possono
essere personalizzate 'estrazione dei dati, la costruzione del modello e l'interfaccia grafica.

Funzionalita

Pubblicazione Modello standard
e condivisione analisi completo
sul web e personalizzabile

Per generare presentazioni Per creare nuovi report in base

Percheé scegliere
Sistemi

e fascicoli di analisi.

Excel collegato a Power Bl

Per avere uno strumento
di rappresentazione performante.

alla analisi richieste o modificare
i report gia distribuiti da Sistemi.

Trend e scenari evolutivi

Per monitorare l'evoluzione
dei dati nel tempo

La soluzione ¢ ideale per aziende, studi professionali e associazioni di categoria che desiderano
analizzare i dati delle risorse umane gestite per prendere decisioni strategiche.

Mettiamo un costante impegno per farti lavorare al meglio con le nostre soluzioni software.

La centralita del servizio & la promessa che facciamo a chi ci da fiducia e su questa visione lavoriamo
insieme ai nostri PARTNER, consapevoli che ognuno ha un ruolo ben definito. Lavorare in modo
professionale per noi vuol dire lavorare in modo competente e organizzato, attento e presente.

IL FUTURO E NELLA RETE DELLE NOSTRE SOLUZIONI

.p.A. si riserva la possibilita di variare i contenuti dei prodotti e servizi rispetto alle funzionalita descritte.
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