DETASSAZIONE

DEI PREMI DI RISULTATO
E WELFARE:

DALLATEORIA
ALLA PRATICA

In un mercato del lavoro che si evolve anche
il nostro approccio agli strumenti per gestirlo
si deve evolvere e per il datore di lavoro diventa
fondamentale conoscere e gestire al meglio
strumenti quali la contrattazione di Il livello, il welfare,
il wellbeing.

Come agevolare la diffusione del welfare sostenibile?
Come investire sulle power skill? Come evitare il
recesso dei talenti?

Nell'incontro faremo il punto sui piu importanti
elementi da considerare nel 2023, illustrando le
diverse opportunita di gestione e “risparmio” e i
“pericoli” conseguenti a una poco accorta gestione
dei dipendenti, che crea costi incrementali.
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Evento gratuito, organizzato da

N
J V ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO
/ Consiglio provinciale di Genova

15.00  Saluti e apertura lavori
CDL Vincenzo Boccellato
Tesoriere Ordine CDL di Genova
15.15 Detassazione dei premi di risultato

- La detassazione dei premi di risultato: condizioni
di accesso.

« Contratto per la detassazione dei premi di risultato:
composizione e deposito.

« Analisi di alcuni casi di studio

Le misure di welfare aziendale
+ Analisi delle disposizioni normative
« |l piano di welfare aziendale.

- Le forme del welfare aziendale: dal welfare
educativo a quello premiale

« Lanalisi del gradimento dei lavoratori in azienda.

Misure di wellbeing

+ La conciliazione dei tempi di vita e lavoro nella
normativa vigente

- Dalla conciliazione all'armonizzazione dei tempi
vita lavoro

« Analisi delle buone prassi aziendali e di alcuni casi
di studio

« Il fenomeno del «job creep» ed il quiet quitting:
come contrastare il recesso dei talenti in azienda

« I nuovi rischi psico sociali e I'evoluzione della
salute e sicurezza in ambiente di lavoro.

Dalla teoria alla pratica

« Creazione di un piano di welfare.

« Sviluppo e deposito di un contratto per la
detassazione dei premi.

« Simulazione del test di gradimento ai lavoratori.
17.00 Fine lavori

Relatori
Barbara Garbelli

Consulente del Lavoro in Pavia, Membro Centro Studi Nazionale Ancl

Monica Camera - Sistemi S.p.A.

INFORMAZIONI

L'evento e-Learning ha la durata di 2 ore e danno diritto a 2 crediti formativi.

LUOGO DEL CONVEGNO
A&P Informatica - Via Pammatone, 7/36 - Genova

ISCRIZIONE

E obbligatoria la prenotazione sulla piattaforma della
formazione continua obbligatoria al seguente link>>

“In caso di esaurimento posti apriremo un‘altra sessione”


http://formazione.consulentidellavoro.it

