
Trasparenza retributiva: adeguarsi agli obblighi della 
Direttiva UE e impostare nuovi modelli organizzativi

EVENTO E-LEARNING COMO 
giovedì 30 aprile 2026 (orario 10-13)

PROGRAMMAPRESENTAZIONE

La trasparenza retributiva è un 
tema sempre più strategico per le 
imprese, perché riguarda criteri di 
inquadramento, politiche salariali e 
correttezza dei processi di selezione 
e gestione del rapporto di lavoro, con 
l’obiettivo di prevenire discriminazioni 
e garantire equità per mansioni di pari 
valore. 

L’evento propone una lettura chiara 
e operativa degli obblighi e degli 
strumenti utili per analizzare e 
rendicontare le differenze retributive, 
gestire i profili di rischio e cogliere 
le opportunità organizzative e di 
governance legate a modelli retributivi 
più trasparenti.

10.00 Saluti e apertura lavori 
Jolanda di Nuzzo - Presidente CPO Como
Salvatore Luca Lucarelli - Presidente ANCL UP Como

10.15 Il nuovo quadro normativo europeo

Trasparenza retributiva nella fase di selezione

Trasparenza durante il rapporto di lavoro

La rendicontazione del gender pay gap

Strumenti operativi per la compliance

Regime sanzionatorio e profili di responsabilità

La Direttiva come leva di cambiamento 
organizzativo

13.00 Fine lavori

Evento gratuito della durata di 3 ore
CREDITI: 1 CFP per ogni ora di partecipazione, fino a 3 CFP, da richiedere 
al Consiglio provinciale dell’Ordine dei consulenti del lavoro.

ISCRIVITI

Ordine dei Consulenti 
del Lavoro di Como

Barbara Garbelli - Consulente del Lavoro in Pavia, Membro Centro Studi Nazionale ANCL.

Monica Camera - Sistemi S.p.A.

Partner:

Relatori

https://attendee.gotowebinar.com/register/363240613749917022

