
Welfare aziendale, fringe benefit  
e detassazione: casi pratici  

di opportunità e convenienza
EVENTO COMO - Aula Magna c/o Pontificio Collegio 
Gallio - Via Tolomeo Gallio 1  
mercoledì 27 maggio 2026 (orario 15-18)

PROGRAMMAPRESENTAZIONE

In questa fase storica il mercato 
del lavoro risulta essere sempre 
più competitivo, ma gli strumenti a 
disposizione dei datori di lavoro rendono 
complesso investire su politiche di 
attrazione e fidelizzazione dei lavoratori. 
I lavoratori, dal canto loro, hanno 
invece maturato la necessità di 
ricevere un maggior riconoscimento 
del proprio benessere psicofisico 
da parte delle aziende, oltre alla 
soddisfazione economica. Questo 
implica che -come rileva il settimo 
rapporto Censis- “entrambi (ndr.
datore di lavoro e lavoratori) sono 
consapevoli che il welfare aziendale, 
oltre alle ormai consolidate ma 
fuorvianti finalità retributive, possa 
contribuire concretamente al benessere 
dei lavoratori attraverso un approccio 
nuovo, individuale, attivo, che superi 
l’obsoleto approccio riparativo o rivolto 
solo a lavoratori in difficoltà, e che 
invece migliori la qualità della vita di 
tutti”.

Durante l’evento affronteremo le 
disposizioni normative e di prassi in 
tema di welfare aziendale, unitamente 
a quegli strumenti di politica premiale 
che, per natura, si interfacciano con le 
misure di welfare, in maniera pratica ed 
operativa.

15.00 Saluti e apertura lavori 
Jolanda di Nuzzo - Presidente Ordine provinciale 
Consulenti del Lavoro di Como
Salvatore Luca Lucarelli - Presidente ANCL Unione 
Provinciale di Como

15.15
 

Le misure di welfare aziendale
•	 Analisi delle disposizioni normative
•	 Welfare aziendale e strumenti di introduzione: 

liberalità o accordo negoziale?
•	 Fringe Benefit e altri strumenti di welfare 

offerti al lavoratore: casi pratici di opportunità e 
convenienza

Detassazione dei premi di risultato
•	 Condizioni di accesso e novità 2026
•	 Procedure di deposito del contratto collettivo e 

punti d’attenzione

Suggerimenti operativi e checklist
•	 I passaggi per la creazione di un piano welfare 

e di un contratto di II livello per la produttività

18.00 Fine lavori

Evento gratuito della durata di 3 ore
CREDITI: 1 CFP per ogni ora di partecipazione, fino a 3 CFP, da richiedere 
al Consiglio provinciale dell’Ordine dei consulenti del lavoro.

ISCRIVITI

Ordine dei Consulenti 
del Lavoro di Como

Barbara Garbelli - Consulente del Lavoro in Pavia, Membro Centro Studi Nazionale Ancl.

Monica Camera - Sistemi S.p.A.

Partner:

Relatori

https://formazionecontinuaobbligatoria.consulentidellavoro.it/

