Evento gratuito della durata di 3 ore

CREDITI: 1 CFP per ogni ora di partecipazione, fino a 3 CFP, da richiedere ISCRIVITI
al Consiglio provinciale dell’'Ordine dei consulenti del lavoro.

Clausole accessorie al contratto di lavoro
e procedure di armonizzazione contrattuale

J NG EVENTO CATANIA

~ Ordine dei Consulenti : : :
J% del Lavoro di Catania Hotel Nettuno, viale Ruggero di Lauria 121

=/ giovedi 18 settembre 2025 (orario 15:30-18:30)

PRESENTAZIONE PROGRAMMA
La legge richiede che allinterno del 15.30 Saluti del presidente Ordine CDL
contratto di lavoro siano presenti Dott. Giovanni Greco
necess_ari_am_ent_e. alcuni elen_ne_n\ti Patto di stabilita
essenziali al fini dell_a sua vallc_llt_a:  Definizione e normativa applicabile
mentre altri elementi sono definiti « Rischi e vantaggi per le imprese nellottica del
accessori, in quanto liberamente retainment
inseribili dalle parti. » Analisi di un esempio pratico
Alcune di queste clausole accessorie Patto di prova o _
possono costituire per le imprese validi * D_eﬁnlz_lo_ne € r_nodallta d'_ svolgimento )

luce del collegato lavoro (legge 203/2024)

gestione del rapporto di lavoro. A L
» Casi giurisprudenziali

L’analisi sara condotta partendo da un

. . Codice di condotta, regolamento e procedure
inquadramento normativo generale,

: fondi dell aziendali
con successivo approfondimento delle « Disposizioni di legge e di contratto collettivo
singole  clausole, dando evidenza « Il procedimento disciplinare: elementi di attenzione
anche della recente evoluzione ed errori da evitare
giurisprudenziale in materia. e L'importanza della trasparenza e del rispetto delle

Saranno poi presentate le modalita policy aziendali

operative per la migliore stesura delle Patto di non concorrenza
clausole. Infine, il focus andra su un + Normativa, contenuto e limiti _
caso che nella vita professionale pud » Come comportarsi in caso di inadempimento da

parte del lavoratore?

resentarsi frequentemente, ossia : ¢ .
P q » Costi e benefici per le imprese

la necessita di gestire un processo

armonizzazione contrattuale a seguito Analisi di un accordo di armonizzazione
di passaggio tra Ccnl diversi nei « Contratto collettivo: efficacia oggettiva e soggettiva
confronti dei dipendenti di un’impresa. o Come scegliere il contratto collettivo da applicare?

» Caso pratico di passaggio tra due ccnl: analisi
delle differenze, individuazione dei profili di rischio,
stesura di un accordo

18.30 Fine lavori

Relatori
Massimiliano Matteucci - Professore Universitario a contratto in “Diritto privato dello sport” e “Innovazione digitale e relazioni industriali”, Consulente del
Lavoro, Membro del Centro studi del Cpo di Roma, Autore di libri e pubblicazioni, relatore in convegni e seminari. Esperto di diritto sindacale e relazioni industriali.

Coordinatore Master Lavoro, Co-autore di “Elementi di diritto del lavoro” e “Welfare aziendale e fringe benefit’, entrambi pubblicati con Maggioli Editore.

Carmelo Mezzasalma - Soluzioni Software Srl
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