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TELELAVORO E SMART WORKING:  
quali vantaggi per le imprese? 
TUTELE CRESCENTI: il punto sulle novità giurisprudenziali

TORINO - Martedì 27 giugno 2017 (Orario 14.30-18.30)

Due temi, anzi due e mezzo, all’apparenza “estranei” tra 
loro: il lavoro cosiddetto “flessibile” nella sua più alta 
espressione e la risoluzione del rapporto a causa di una 
crisi d’impresa o del mancato corretto comportamento 
da parte del dipendente.

In realtà, le esperienze sin qui condotte evidenziano che 
il ricorso al telelavoro – o comunque a modalità di lavoro 
“agile” – consente notevoli risparmi in capo all’azienda 
(e ciò consente di prevenire o fronteggiare situazioni di 
“crisi”, in quanto riduce i costi) ma ha anche un positivo 
effetto sulla motivazione del dipendente, che è messo in 
grado di conciliare maggiormente le proprie esigenze di 
vita con l’attività lavorativa. 

Con particolare riguardo al lavoro “agile” nel corso 
dell’incontro saranno evidenziati i vantaggi economici 
(specie i minori costi per il datore di lavoro) e quelli 
“sociali”, le modalità pratiche per gestire tale modalità di 
lavoro (orario, reperibilità, controlli a distanza eccetera), 
le fonti e le novità normative in materia di smart working.

Quanto alle tutele crescenti, a distanza di oltre 2 anni 
dall’entrata in vigore delle nuove disposizioni del D.Lgs. 
n. 23/2015, faremo il punto sulle prime decisioni dei 
giudici che si pronunciano in materia di contratto a 
tutele crescenti, con alcune interessanti precisazioni.

PRESENTAZIONE

Partner e sponsor

La partecipazione è gratuita. L’evento ha durata di 4 ore e dà diritto a 4 crediti formativi.

PROGRAMMA

Relatori:

Dott. Alberto Bosco
Esperto di diritto del lavoro, Giuslavorista, Pubblicista de Il Sole24Ore. Consulente 
aziendale e formatore

Dott.ssa Monica Camera
Responsabile marketing di prodotto JOB SISTEMI S.p.A.

14:00 Registrazione dei partecipanti

14:30 Inizio lavori

Per i saluti interverrà il Presidente dell’Ordine Dei 
Consulenti del Lavoro di Torino: Dott.ssa Luisella Fassino

Telelavoro e Smart Working
Quali vantaggi per il datore di lavoro e il dipendente
Come procedere: accordo individuale e/o collettivo
Luogo di lavoro, attrezzature, controlli
Revoca del telelavoro
Orari, reperibilità, costi
Casi pratici: il lavoro agile nelle aziende che l’hanno 
già attuato

Contratto a tutele crescenti
Il punto sulle decisioni in materia
Licenziamento durante la prova
Licenziamento per superamento del comporto
Offerta di conciliazione e revoca: strumenti poco 
utili o poco noti?

18:30 Fine lavori

ISCRIZIONI
Le adesioni dovranno essere effettuate sul sito  
www.teleconsul.it
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