
INFORMAZIONI

INVITO 

AL SEMINARIO
ESONERI CONTRIBUTIVI 2018 E CONTRATTI 
ATIPICI: IL PUNTO

Se da un lato il legislatore intende “premiare” i contratti 
di lavoro subordinato a tempo indeterminato, e a tal 
fine - anche per il 2018 - ha predisposto apposite misure 
agevolative (quella “generale” della legge di bilancio, 
più i due Incentivi per l’occupazione dei NEET e nel 
Mezzogiorno), non va tuttavia sottaciuto il fatto che 
le forme contrattuali “flessibili”, in quadro economico 
incerto e caratterizzato da una ripresa non così netta, 
continuano a rivestire grande interesse.

Va poi evidenziato che i contratti “atipici” sono soggetti al 
rispetto di non pochi requisiti, la cui violazione comporta 
la forzosa riconduzione al contratto di lavoro “ordinario”, 
cioè al rapporto subordinato a tempo indeterminato. 
Ecco quindi l’importanza di esaminare, accanto alle 
nuove agevolazioni, anche le forme flessibili di lavoro, 
evidenziandone i rischi, più o meno palesi.

PRESENTAZIONE

Partner e sponsor

PROGRAMMA

Relatori:

Dott. Alberto Bosco
Esperto di diritto del lavoro, Giuslavorista, Pubblicista de Il Sole24Ore. Consulente 
aziendale e formatore

Dott.ssa Monica Camera
Responsabile marketing di prodotto JOB SISTEMI S.p.A.

08:45 Registrazione dei partecipanti

09:00 Inizio lavori

Prima parte 
Esoneri e agevolazioni
L’esonero contributivo “strutturale”
L’Incentivo Occupazione NEET
L’incentivo Occupazione

Seconda parte 
Contratti Atipici: il punto e le ultime novità
Il contratto a termine: novità sulla forma
Lavoro intermittente: omessa valutazione dei rischi
Part time: solo una riduzione dell’orario di lavoro
Apprendistato: i benefici speciali per il I tipo

13:00 Fine lavori

TERNI -  Martedì 26 giugno 2018 (9.00 - 13.00)
Sede Confapi - Via Luciano Manara, 6 - Terni

Il seminario è gratuito. Ha la durata di 4 ore e dà diritto a 4 crediti formativi nelle materie obbligatorie.

ISCRIZIONI
Inviare e-mail all’indirizzo apiterni@apiterni.it


