
INFORMAZIONI

INVITO 

AL SEMINARIO
Contratto aziendale - Smart Working
Accessorio e Intermittente: le novità

Le disposizioni contenute nel Jobs Act, e in particolare quelle 
del decreto legislativo n. 81/2015, hanno rilanciato il ruolo 
del contratto aziendale come strumento imprescindibile 
per la regolazione “personalizzata” di moltissimi istituti 
del diritto del lavoro. Diventa quindi fondamentale 
stabilire quali organizzazioni sindacali sono definibili come 
“comparativamente più rappresentative”, per negoziare 
validamente deroghe alle disposizioni normative vigenti. Di 
fondamentale importanza è anche il rapporto tra contratto 
nazionale e di secondo livello.

Il diritto del lavoro vede però la nascita anche di un nuovo 
istituto, definito “lavoro agile”, che rappresenta un passaggio 
fondamentale per la motivazione dei dipendenti e consente 
al datore di lavoro notevoli risparmi e un approccio 
innovativo al lavoro subordinato.

Infine, nel corso dell’incontro faremo il punto sull’abrogazione 
delle norme relative al lavoro accessorio e le diposizioni 
vigenti in materia di lavoro a chiamata o intermittente, alla 
luce dei nuovi provvedimenti preannunciati dal Governo.

PRESENTAZIONE

Partner e sponsor

PROGRAMMA

MESSINA -  Mercoledì 24 maggio 2017 (orario 9.30-13.30)

Il seminario è gratuito. Ha la durata di 4 ore e dà diritto a 4 crediti formativi nelle materie obbligatorie.

ISCRIZIONI
Le adesioni dovranno essere effettuate tramite 
registrazione sul sito www.teleconsul.it

LUOGO DEL SEMINARIO
La Muciara Centro Culturale
Piazza ‘Ngonia’  - Milazzo (ME)

Relatori:

Dott. Alberto Bosco
Esperto di diritto del lavoro, Giuslavorista, Pubblicista de Il Sole24Ore. Consulente 
aziendale e formatore

Carmelo Mezzasalma
Responsabile Prodotto Job in Soluzioni Software Srl

9:00 Registrazione dei partecipanti

9:30 Inizio lavori
Per i saluti interverranno
Maurizio Adamo  
Presidente dell’Ordine del Consiglio dell’ordine CDL
Mariano Giunta 
Presidente A.N.C.L. UP Messina
Ermanno Donati  
Presidente A.G.C.D.L.

Contratto Aziendale
Le novità del Jobs Act in materia di contratto aziendale

Quali sono i sindacati comparativamente più rappresentativi

Diritti dei lavoratori e dei loro rappresentanti sindacali

Contratto a termine: durata, pause intermedie, limiti numerici

Somministrazione: limiti numerici

Lavoro intermittente: i casi ammessi

Le altre possibilità di intervento del contratto aziendale

Gli accordi aziendali più innovativi: Lamborghini, Ferrari, 
Luxottica

La nuova disciplina del lavoro agile 
(o Smart working)
Di cosa si tratta: quadro d’insieme

Come si stipula e si recede da un accordo di lavoro agile

Luogo di lavoro, sicurezza, strumenti e controlli

Perché si al lavoro agile: vantaggi e risparmi per i datori di lavoro

Lavoro accessorio e intermittente
La disciplina vigente e le novità in arrivo

Le possibili soluzioni

13:30 Fine lavori
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