
INFORMAZIONI

INVITO AL

SEMINARIO
I rapporti di lavoro flessibili nel 2016 e l’esonero 
contributivo dopo la Legge di stabilità del 2016.

ENNA - Martedì 19 Gennaio 2016 (orario 15.00-19.00)

La manovra finanziaria per il 2016 è legge dello Stato, 
importanti  novità riguardano il mondo del lavoro. In 
particolare:

E’ riconosciuto, l’esonero dal versamento del 40% dei 
complessivi contributi previdenziali a carico dei datori 
di lavoro, con esclusione dei premi e contributi dovuti 
all’INAIL, nel limite massimo di un importo di esonero pari 
a 3.250 euro su base annua, con riferimento alle nuove 
assunzioni con contratto di lavoro a tempo indeterminato, 
stipulati nell’arco del 2016. L’esonero spetta ai datori di 
lavoro, per un periodo massimo di 24 mesi, in presenza 
delle nuove assunzioni di cui al primo periodo e non si 
applica, tra l’altro, ai contratti di apprendistato e di lavoro 
domestico, né all’assunzione di lavoratori che nei sei mesi 
precedenti siano risultati occupati a tempo indeterminato 
presso qualsiasi datore di lavoro o che abbiano già usufruito 
del beneficio.

La normativa in materia è complessa, in particolar modo 
in caso di applicazione al settore agricolo o nel caso di 
subentro di un datore di lavoro nella fornitura di servizi in 
appalto. 

Anche la revisione delle tipologie contrattuali “flessibili”, 
ha apportato importanti novità nel mondo del lavoro e 
allo svolgimento delle pratiche legate all’assunzione di un 
nuovo dipendente.

La conoscenza approfondita delle tematiche in oggetto 
non solo può garantire un concreto risparmio al datore di 
lavoro ma può generare interessanti opportunità in tema 
di amministrazione del personale.

PRESENTAZIONE

Partner e sponsor

LUOGO DEL SEMINARIO
Sala Congressi Elios – Ristorante Garden Enna
Viale Dei Miti, 72 - Pergusa (EN)

Il seminario è gratuito. Ha la durata di 4 ore e dà diritto 
a 4 crediti formativi nelle materie obbligatorie.
È gradita la registrazione a: www.tcformazione.it

PROGRAMMA

14:45 Registrazione dei partecipanti

15:00

17.00

19.00

Inizio lavori

Per i saluti interverranno:
Dott. Messina Vincenzo
Presidente Ordine CdL di Enna

Dott.ssa Rizzo Salvatrice 
Direttore Centro per l’Impiego di Enna

Dott. Montesano Fabio
Presidente ODCEC di Enna

Dott. Maggio Andrea 
Presidente ODCEC di Nicosia

Interventi

L’esonero contributivo e la Legge di stabilità 2016

•	 Cosa cambia dal 2016
•	 Campi di applicazione 
•	 Casistiche particolari
•	 Limiti e vincoli  

Coffee break

Contratti atipici e flessibili

•	 Il punto su contratti a termine e apprendistato. 
•	 Cosa accade con i contratti già stipulati. 
•	 Le nuove forme contrattuali: regole e costi.

Fine lavori

Relatori:

Dott. Alberto Bosco
Esperto di diritto del lavoro, Giuslavorista, Pubblicista de Il Sole24Ore. 
Consulente aziendale e formatore

Dott.ssa Camera Monica
Responsabile marketing di prodotto JOB SISTEMI S.p.A.
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