SISTEMA IMPRESA

Amministrazione del personale.

JOB ¢ la soluzione Sistemi dedicata ai Professionisti delle Paghe: dalla stampa dei cedolini e
I'elaborazione del Libro Unico agli adempimenti fiscali e contributivi; dalla gestione delle presenze
alle analisi dei costi del personale volte a soddisfare le richieste dei controller aziendali, senza

dimenticare la totale integrazione con i Gestionali Sistemi.

JOB soddisfa le esigenze delle Aziende che intendono dare una soluzione efficiente, completa

ed integrata alla gestione del personale.
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JOB

Amministrazione del personale.

JOB ¢ la soluzione multi contrattuale che consente di gestire con
semplicita ed efficienza l'intero ciclo del’amministrazione e della
gestione del personale: dall’elaborazione delle paghe alla
predisposizione del budget, dal costo consuntivo all’analisi
dei costi del personale.

Disponibile in diverse configurazioni, JOB € modulare e consente
di soddisfare le esigenze legate alla crescita dell’Azienda.

E possibile acquistare inizialmente le sole funzioni necessarie,
avendo la possibilita di attivare successivamente nuovi “moduli”,
che si integrano nelle procedure gia operative.

JOB supporta le attivita di Amministrazione del Personale

agevolando il lavoro delloperatore grazie alla presenza di

numerosi automatismi :

® aggiornamento da internet dei contratti utilizzati

* aggiornamento da internet delle tabelle amministrative e fiscali
(addizionali, ecc..)

® aggiornamento da internet della procedura

Inoltre, integrato con JOB é& [I'Assistente Normativo che
consente di consultare direttamente dalla procedura i modelli
previdenziali, fiscali e le relative istruzioni con i richiami alla
normativa collegata vigente al momento dell’approvazione dei
modelli.

JOB recepisce tempestivamente le evoluzioni legislative per
garantire i piu elevati standard professionali.

Le novita normative sono fornite in aggiornamento e rese
tempestivamente disponibili: UNIEMENS, CIG in deroga sono
funzioni integrate nella procedura e a disposizione degli Utenti
Sistemi. JOB trasforma le problematiche normative in opportunita.

JOB presenta una serie di funzionalita sviluppate con particolare

attenzione al mondo Aziendale:

* La Base Dati Economici: per tradurre gli elementi generati dai
cedolini paga in dati oggetto di rielaborazioni finalizzate alla
predisposizione di report , rivolti al Controllo di Gestione.

* Integrazione con i Gestionali Sistemi Spring ed eSOLVER.

* Report gestionali e stampe statistiche.

* Gestione decentrata delle presenze presso le varie sedi Aziendali.

* Gestione delle Pratiche integrata con la procedura paghe.

Aree funzionali e moduli applicativi di JOB

[
JOB AREA AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
Gestione Retribuzioni e Contributi, Elaborazioni
Annuali, Elaborazioni Fiscali, Retribuzioni Remote
Banking, Gestione Collaboratori, Gestione Edilizia,
Spettacolo, Agricoltura ed Enti Pubblici
AREA ORGANIZZAZIONE
JOB/Planner, JOB/Presenze,
Aggiornamento Automatico Contratti
AREA CONTROLLO DI GESTIONE
Analisi Costo del Personale, Budget del Personale
AREA PRATICHE
Gestione Pratiche Ditta e Comunica,
Gestione Pratiche Dipendenti
AREA GESTIONE DOCUMENTALE
Archiviazione Operativa, Conservazione Sostitutiva
AREAFISCALE

Dichiarazione Modello 730, Modello 770

L

Demo e dettaglio delle funzionalita sono disponibili all'indirizzo www.sistemi.com/job



JOB

Funzionalita e integrazioni.

Base Dati Economici

Le informazioni di carattere economico/finanziario della Base dati
gestionale di JOB, consentono di ottenere in maniera semplice,
veloce ed accurata qualunque report di natura contabile e gestionale
propedeutico ad un controllo di gestione attento e preciso.
La Base Dati Economici si integra con il modulo Analisi Costo del
Personale che, consente I'esportazione dettagliata o in forma aggregata
dei dati economico-gestionali su Excel e con il modulo Budget, per
pianificare in modo preciso lo sviluppo dell’Azienda. | responsabili
dellAmministrazione del Personale, attraverso i moduli Analisi Costo del
Personale e Budget, hanno a disposizione gli strumenti per fornire alla
Direzione Amministrativa e/o alla Direzione Generale e ai responsabili
del controllo di Gestione, stampe statistiche e previsioni sui costi del
Personale: chiare, complete, personalizzate, tempestive.

Integrazione con i Gestionali Sistemi Spring ed eSOLVER

Sono le soluzioni gestionali Sistemi specifiche per le Aziende. | dati estratti
da JOB ai fini della contabilizzazione delle paghe sono acquisiti in Spring
SQL ed eSOLVER tramite il modulo Acquisizione Dati JOB. Il modulo
consente la contabilizzazione delle paghe e la generazione dei movimenti
di Contabilita Generale e,dove prevista, anche dei movimenti di Contabilita
Industriale, garantendo la massima efficienza del controllo di gestione.

Report gestionali e stampe statistiche

JOB mette a disposizione innumerevoli stampe gestionali e statistiche
che possono essere immediatamente utilizzate dall’'utente.

E inoltre disponibile la funzione Gestione formati grafici che consente
di predisporre in maniera agevole ed intuitiva, utilizzando gli specifici
dizionari dati messi a disposizione, tutta la reportistica personalizzata
necessaria per un efficace controllo di gestione.

Gestione decentrata delle presenze presso le varie sedi Aziendali

JOB/Presenze permette di delegare ad una singola filiale/sede Aziendale,
la digitazione delle ore di presenza utilizzando una semplice interfaccia
di caricamento. JOB/Presenze ¢ a tutti gli effetti un sistema di rilevazione
presenze senza il supporto di costose apparecchiature specifiche:
tale caratteristica lo rende ideale in Aziende nelle quali non € adottato
I'utilizzo della rilevazione automatica delle presenze. La procedura &
caratterizzata dalla totale integrazione con JOB e dalla possibilita di
essere utilizzata tramite il SIR, ovvero linstallazione in rete presso
la server farm Sistemi, azzerando i costi di hardware accessorio e
massimizzando 'accessibilita dei dati.

Gestione delle Pratiche integrata con la procedura paghe

JOB/Pratiche & lo strumento gestionale che grazie all'integrazione con
JOB consente di predisporre in modo semplice e completo le numerose
pratiche che contraddistinguono il rapporto fra le Aziende, i dipendenti e
gli Enti. Grazie alla compilazione automatica delle pratiche con i dati gia
presenti nella procedura, JOB/Pratiche consente un notevole risparmio
di tempo nella predisposizione dei singoli adempimenti, garantendo una
miglior efficienza operativa ed una notevole semplificazione del lavoro.
JOB/Pratiche consente, naturalmente, la gestione del Collocamento
Telematico.

Tecnologia Internet

SIR - Sistema in rete ¢ la soluzione Sistemi per accedere in via
telematica ai prodotti e rendere accessibili via internet tutte le
applicazioni installate nella Server Farm Sistemi.

JOB pud quindi essere utilizzato anche nella modalita ‘software
come servizio’; con questa opportunita, € facolta dell’'utente,
in base alle sue esigenze organizzative, decidere se installare
il sistema informativo e gestionale presso la propria sede o
accedere al sistema installato sui server Sistemi.

SIR si presenta come soluzione ideale per gli studi che
svolgono la loro attivita su piu sedi, ovvero quando i dati devono
essere accessibili da luoghi diversi, senza nulla perdere delle
funzionalita di JOB e delle altre applicazioni.

Tecnologia SQL

Lo sviluppo di JOB in ambiente Microsoft SQL Server risponde
all'esigenza di gestire i dati dello studio in totale sicurezza,
attraverso I'utilizzo di sofisticati strumenti per I'esecuzione di
copie di backup, la definizione di politiche di autorizzazione e di
sistemi di replica.

Microsoft*

SQ L SEI’VGI’ 2008 Microsoft SQL Server garantisce una

notevole affidabilita in termini di continuita di funzionamento,
di velocita di ripristino dei dati, di limitazione dei costi di
manutenzione ed una maggiore efficienza nell’accesso e
nell’elaborazione dei dati.

Gestione documentale

Gestione Documentale é la soluzione completa ed integrata
predisposta da Sistemi per gli Studi che riconoscono nella
corretta gestione dei documenti un vantaggio competitivo in
termini di efficienza, tempestivita e minori costi.
La soluzione si compone di due aree funzionali:

¢ Archiviazione Operativa.
¢ Conservazione Sostitutiva.

Grazie all’alto livello di integrazione con i prodotti Sistemi, la
Gestione Documentale Sistemi si caratterizza per la semplicita
di attivazione e di gestione.

Integrazione con Microsoft Office

JOB ¢ integrato con Office: I'esportazione dell’Analisi dei Costi
del personale avviene mediante I'utilizzo di Excel sulla base di
modelli standard e personalizzabili. Inoltre, da tutte le gestioni
che prevedono l'esposizione dei dati in griglia & possibile,
semplicemente premendo un bottone, creare un foglio di lavoro
Excel per effettuare filtri, aggregazioni di dati, totalizzazioni,
grafici etc.
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CARTA DEI SERVIZI

Servizi efficienti e tempestivi a supporto degli Utenti.

Servizio di assistenza

| prodotti sono completati dal servizio di assistenza che garantisce
all'Utente il supporto sull’'uso delle procedure installate.

Il servizio di assistenza operativa fornisce assistenza in caso di
necessita di supporto relativo all’utilizzo delle procedure installate
e viene erogato, su richiesta, tramite I'assistenza telematica. Nei
casi in cui 'Utente necessita di un intervento diretto sul sistema
informativo, viene attivato il servizio di assistenza sistemistica:
il servizio viene erogato in affiancamento all’operatore e pud
prevedere la presenza del sistemista presso la sede dell’'Utente
o I'attivazione di una procedura di assistenza remota.

Servizio di aggiornamento

Il servizio di aggiornamento prodotti garantisce all’'Utente di
avere sempre l'ultima versione disponibile, aggiornata a tutte le
variazioni normative e alle migliorie funzionali. La nuova versione
viene consegnata all’'Utente mediante invio di CD-ROM/DVD,
con consegna diretta da Sistemi o per tramite del Partner.

Il servizio di micro aggiornamenti, attivabile sul prodotto,
semplifica l'attivita di aggiornamento puntuale, automatizzando
'acquisizione per via telematica e I'installazione dei rilasci relativi
a nuove implementazioni, adempimenti urgenti e correzioni di
anomalie. Il servizio permette di gestire con correttezza e
semplicita il livello di aggiornamento delle applicazioni installate;
tutti i micro aggiornamenti vengono sempre riportati nella nuova
versione rilasciata contrattualmente.

Servizio diinformazione on line

Ogni linea di prodotto € corredata dal servizio di informazioni
on line (INFO). | centri di sviluppo e di assistenza Sistemi
evidenziano le novita normative e le risposte specifiche ritenute
di interesse generale e le mettono a disposizione degli Utenti
tramite documenti organizzati per aree applicative.

Documentazione

Ogni prodotto & corredato da un’ampia documentazione che
supporta I'Utente in tutte le fasi del suo utilizzo: le Guide, i
Manuali e le Note. La documentazione &€ sempre aggiornata e
pud essere richiamata, a seconda della tipologia, direttamente
allinterno delle applicazioni, oppure dal menu del prodotto o
ancora su Internet.

Videopresentazioni aggiornamenti e corsi multimediali

La documentazione tradizionale & completata da unita di
formazione audio e video disponibili on line.

Le videopresentazioni degli aggiornamenti illustrano le novita
rilasciate con i singoli aggiornamenti in termini di nuove
funzionalita e nuove applicazioni. | corsi multimediali permettono
la formazione sul prodotto per nuovi operatori o per operatori che
devono lavorare su un nuovo modulo.

i

www.sistemi.com/cartadeiservizi
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